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ارائه توضیم انتظار  )  درس  یکل  فیتوص را در های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن  درس 

 (:  کند فیتوص بند،  دو ای کیقالب 

این درس سه واحد از دروس جبراني دوره دكترای تخصصي اخلاق پزشکي و پیش نیاز بخش عمده ای از واحد های اختصاصي  

ای و  اخلاق پزشکي، تعهد حرفهدر این درس دانشجو با مباني، تاریخچه و اهم مباحث مطروحه در حوزه  اجباری این دوره مي باشد.

 شود.شنا مي آاخلاق سازماني 

 :مندیتوان  محورهای /یکل فاهدا

 ی لازم برا يو مهارت ي، نگرشيدانش ی بنازیرو ایجاد  يحرفه پزشک يو اخلاق يانسان های جنبه شناختتوانمندی دانشجو در 

 یح. به روش صح ياخلاق یری گیم تصم

  :مندیتوان محورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 آشنایي فراگیر با مباحث ذیل: 

  ياخلاق پزشک یخچهو تار یاتكل •

   ی ارفتار حرفهتعهد و  •

 ي اخلاق  یلتحل ی اصول چهارگانه و ابزارها •

 یمارارتباط پزشک و ب •

 صي خصو یمحفظ حر •

 موثر و آگاهانه  یتو رضا ياتونوم یمارب •

 یي گو یقتو حق ی رازدار •

 كادر سلامت ی رابطه پزشک با اعضا •

 يپزشک ی خطا •

 ي اخلاق در آموزش پزشک •

 تعارض منافع پزشک •

 ین اخلاق در مسائل مربوط به مادر و جن •

 در نظام سلامت  ياخلاق یریتمد •

   كاربردی  اخلاق •

   يو برون شخص يدرون شخص يرفتار ارتباط ی الگوها •

 ي در اخلاق پزشک  یکاستراتژ  یریتو مد يمنابع انسان یریتمد •

 ي سازمان   یتدر موفق  يپزشکنقش اخلاق  •

 ي پزشک  ی موسسه ها ياخلاق یفو وظا ینفعانحقوق ذ يپزشک ی موسسه ها •
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 استاندارد ها  يپزشک ی در موسسه ها ياخلاق پزشک یجترو  ی ها و روش ی عوامل موانع و رفتارها •

 يپزشک ی در موسسه ها  يعملکرد اخلاق  یابيارز ی ها  یوهش •

   :ریفراگ که رودیم انتظار درس نی ا ان یپا از پس

  ي و مهارت  ي، نگرشيدانش  ی بنازیرسازد و  ي توانمند م   يحرفه پزشک  يو اخلاق  يانسان  های جنبه   شناخت  در  یان رادانشجو  این درس

برا دانشجو   یحبه روش صح  ياخلاق  یری گیمتصم  ی لازم  در  زم  یاندانشجو  كند. يم  یجادا  یان را  نگرش در  این  با  آشنایي  و ینه   ها 

و    یاخلاق حرفه ا   يتوانمند شده و با مبان  ياخلاق  ی ریگیم مسائل و تصم  یلو تحل  یهدر تجز  ی مربوطههادانش و مهارت  یادگیری 

تما  ی كاربرد حرفه  یز و  در  فقه  و  حقوق  م  ی ا اخلاق  تشخ  ینهمچن  .شوند  يآشنا  مهارت  ارتقاء  مس  یصضمن  حل  اخلاقألو   يه 

  ین چنهم .  ند كيآشنا م   ياخلاق در فرهنگ سازمان  یجترو  های اخلاقي وارتقاء مهارتسسات و  ؤدر م  ياخلاق  رشد  يدانشجو را با مبان 

 .سازدي توانمند م  يسسات پزشکؤم يعملکرد اخلاق یابيرا در ارز یانمهارت دانشجو

  :1آموزشی رویکرد

 3تركیبي   حضوری   2مجازی 
 : با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً)  موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک   

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو   

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً)  موارد سایر

 ترکیبیرویکرد 

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 یادگیری مبتني بر حل مسئله ، سخنراني تعاملي : لطفا نام ببرید

 :درس میتقو

  /مدرسنام 

 مدرسان 
  یها تیفعال

یادگیری/ تکالیف  

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

 دکتر احسان شمسی گوشکی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 1 ی اخلاق پزشک   خچه ی و تار  ات یکل 

 دکتر احسان شمسی گوشکی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 2 ی اخلاق پزشک   خچه ی و تار  ات یکل 

 دکتر علیرضا پارساپور 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 3 اخلاق پزشکی با فقه، حقوق و فلسفه   رابطه 

 دکتر فریبا اصغری 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 4 ی ا و رفتار حرفه   تعهد

 دکتر فریبا اصغری 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 5 ی ا و رفتار حرفه   تعهد

مبتنی بر حل  سخنرانی تعاملی، یادگیری    دکتر حمید رضا نمازی   6 ی اخلاق   لی تحل   ی چهارگانه و ابزاره   اصول 
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  /مدرسنام 

 مدرسان 
  یها تیفعال

یادگیری/ تکالیف  

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

 مسأله 

 دکتر علیرضا پارساپور 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 7 مار ی حقوق ب   –  ماری پزشک و ب   ارتباط 

 دکتر علیرضا پارساپور 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 8 مار ی حقوق ب   –  ماری پزشک و ب   ارتباط 

 دکتر علیرضا پارساپور 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 9 موثر و آگاهنه   ت ی و رضا   ی اتونوم   ماری ب 

 دکتر کبری جودکی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 10 ییگو   قتی و حق   ی رازدار 

 دکتر علیرضا پارساپور 
یادگیری مبتنی بر حل  سخنرانی تعاملی،   

 مسأله 
 11 ی پزشک   غات ی تبل 

 دکتر مهشاد نوروزی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 12 ی پزشک   ی خطا 

 دکتر مجتبی پارسا
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 13 منافع پزشک   تعارض 

 دکتر مجتبی پارسا
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 14 یدر آموزش پزشک   اخلاق 

سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل    دکتر علیرضا پارساپور   15 ن ی در مسائل مربوط به مادر و جن   اخلاق 
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  /مدرسنام 

 مدرسان 
  یها تیفعال

یادگیری/ تکالیف  

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

 مسأله 

 دکتر علیرضا پارساپور 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 16 کشور  ی اخلاق پزشک   ی با نهاد ه  یی آشنا 

 پارساپور دکتر علیرضا  
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 17 در کشور   یبر اسناد مرتبط با اخلاق پزشک   ی مرور 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 18 در نظام سلامت  ی اخلاق   تی ی مد 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 19 ی کاربرد   اخلاق 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 20 یو برون شخص   ی درون شخص  ی رفتار ارتباط   ی الگوه 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
در اخلاق   ک یاسترات   ت ی ی و مد  ی منابع انسان   تی ی مد 

 ی پزشک 

21 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
 22 ی سازمان   تی در موفق  ی اخلاق پزشک   نقش 

 دکتر امیر احمد شجاعی 
سخنرانی تعاملی، یادگیری مبتنی بر حل   

 مسأله 
موسسه   ی اخلاق   ف ی و وظا   نفعان ی حقوق ذ   یپزشک   ی ه  موسسه 

 ی پزشک   ی ه 

23 
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 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 حضور به موقع و منظم سر كلاس درس و شركت در بحث های تعاملي با استاد مربوطه 

 دانشجو:  یابیارز روش

 : تکویني نوع ارزیابي ▪

                      

  كار عملي –آزمون كتبي تشریحي   -مشاركت در كلاس: روش ارزیابي دانشجو ▪

 

 دانشجو نهایي نمرهذكر سهم ارزشیابي هر روش در  ▪

 

  با   ای  مستقل  طور   به  دانشجو  كه   یيهاتی فعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابیارز  :1)سازنده(   ین یتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي.  دهديم  انجام  استاد  یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور  

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

و  مانند كاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،ی ادوار   يصی تشخ  ی هاآزمون  مختلف،  ی هاپروژه  انجام:  رینظ آزمونک )كوییز( های های كلاسي 

 كلاسي  

 باشد:    ریشامل موارد ز توانديم  مثال ی براكه است  دوره انی دانشجو در پا يابیارز :2(یانیپا) ی تراکم یابیارز ✓

های كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهای كتبي  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ا ی  و  يشفاه  ،ي كتب  ی هاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته   های كتبي باز پاسخ نادرست« و آزمون  -ای«، »جوركردني گسترده«، »درستاعم از »چندگزینه

با ساختن فرضیه  آزمون ویژگي  نظیر  های استدلاليآزمون  پاسخ، كه    های عمليآزمون....،  و  های كلیدی، سناریونویسي 

...  3OSCE  ،4OSLEنظیر    های ساختارمند عینيانواع آزمون  تواند شاملبرای مثال مي یا    و  مبتني بر محل   ارزیابيو 

        .باشدو .....  2درجه 360، ارزیابي 1)پورت فولیو( كارپوشه، 7کبولاگ، 6DOPSبا استفاده از ابزارهایي نظیر  5كار

 
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4. Objective Structured Laboratory Examination 
5. Workplace Based Assessment 

مهارت  . 6 مستقیم  بالینيمشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزیابي  عملي  برای  های 

این   در  است.  شده  طراحي  مي)پروسیجرها(  قرار  مشاهده  مورد  پروسیجر،  انجام  حین  در  فراگیر  لیست روش  چک  یک  اساس  بر  وی  عملکرد  و  گیرد 

دقیقه   15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  ساختارمند، ارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي   5دود و ارائه بازخورد به وی ح

7. Logbook 



8 
 

   :منابع

 . باشديم  مرتبط ی هاتیساوب ينشان  و هامقاله ،يتخصص ی هاهینشر ،يدرس ی هاكتاب شامل منابع

 : كتب ( الف      

 ، دكتر باقر لاریجاني پزشک و ملاحظات اخلاقي -

 موارنع رشد اخلاقي سازمان ها ی ایراني ، فرامرز قراملکي -

 اخلاق سازماني، دكتر فرامرز قراملکي -

- Clinical Ethics: A Practical Approach to Ethical Decisions in Clinical Medicine, 

Albert R. Jonsen, Mark Siegler, William J. Winslade 

- Medical Ethics Today: The BMA's Handbook of Ethics and Law 

- Principles of Biomedical Ethics,  Beauchamp T L, Childress J F. Oxford University 

Press, 
 

 : مقالات( ب      

 : يج( محتوای الکترونیک      

 : شتریب مطالعه ی برا  منابع ( د      

 
1. Portfolio 
2. Multi Source Feedback (MSF) 


